
Gamification Storyline:

- Lernen Sie die wichtigsten Fähigkeiten und Methoden, 
um Ihre Entscheidungsfindung zu verbessern. -

In diesem Serious Business Game trainieren Sie und Ihre Mitarbeiter, wie man Problemstellungen richtig 
analysiert und dann mit den geeigneten Methoden, wie Entscheidungsbäumen und Lösungsmatrizen, 
die bestmöglichen Entscheidungen trifft.

Schlüpfen Sie in die Rolle des professionellen Managers und Hauptprotagonisten James. James ist ein 
junger Mann, der gerade erfahren hat, dass er das kleine Hotel seiner Familie in Key West, Florida, geerbt 
hat. Derzeit lebt er jedoch als erfolgreicher Hotelmanager in Chicago. Dort hat er sich ein eigenes Leben 
aufgebaut. Seine Großmutter Rose möchte, dass er das Familienhotel als neuer Manager übernimmt und 
weiterführt. Er würde es vorziehen, das Hotel sofort zu verkaufen und weiter in Chicago zu leben. Um 
die richtigen Entscheidungen zu treffen und rationale Lösungen zu finden, findet er im Tagebuch seiner 
Mutter die passende methodische Anleitung, um die Problemstellungen sorgfältig zu analysieren und 
eine jeweils passende Lösung zu finden. 

Als ein gewaltiger Hurrikan auf die Küste trifft, ist James gezwungen, zu reagieren, zu handeln und 
Entscheidungen zu treffen. Nur dann wird er in der Lage sein, das Hotel und seine Gäste zu retten.

Verbessern Sie Ihr Portfolio an Entscheidungsmethoden. Entdecken Sie, dass die erste 
Lösung nicht immer die beste sein muss.
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Ja, einfach ausprobieren? Eine kostenlose Test-Lizenz unter www.ARC-Institute.com
Das ARC Institute ist Ihr deutsch-sprachiger Ansprechpartner bei Serious Business Games. Gerne Erstellen wir Ihnen ein 
individuelles Angebot für Ihr Team: Info@ARC-Institute.com Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam Konzepte, wie Sie 
Ihre Mitarbeiter Zeit- und Standort unabhängig in bis zu 12 Sprachen gleichzeitig, weltweit fördern können.

Schaffen Sie ein neues Trainingserlebnis für Ihre Mitarbeiter!

Merkmale des Serious Business Games:

✓ Lernen Sie mit spielbasierten didaktischen Methoden.

✓ Anwendbare und praktische Inhalte für verbesserte 
Entscheidungskompetenz.

✓ Ergebnisorientiertes Lernen mit revolutionären Gamification 
Technologien und Methodiken.

✓ Nutzen Sie die Simulationen für ein erfahrungsbasiertes Lernen.

✓ Flexibel, intuitiv in der Nutzung, schnell und einfach im Training.

✓ Eine spannende Gamification Storyline erleichtert das gezielte Lernen.

✓ Für Sie und Ihre Mitarbeiter ein einzigartiges Lernerlebnis!

http://www.arc-institute.com/
mailto:Info@ARC-Institute.com


ARIANA

Mit Hilfe der realistischen Simulationen und Charaktere im Serious Business Game ARIANA gelingt bei 
diesem Training eine effektive Wissensvermittlung. Durch die gamified Trainingselemente wird ein 
gezielter didaktischer Lernprozess stimuliert.

Hierdurch ist es Ihnen und Ihren Mitarbeitern als Teilnehmer möglich, die wichtigsten Fähigkeiten und 
Konzepte zu üben, die notwendig sind, um angemessene und bestmögliche Lösungen zu finden:

✓ Dazu gilt es die Themen in die relevanten Informationsbausteine aufzuteilen,

✓ Ursache-Wirkungs-Ketten besser zu verstehen, effektive Kommunikation durchzuführen,

✓ Fokussierung und Ergebnisorientierung, richtige Recherche und Belastbarkeit in der Praxis, 

✓ Sinnvolles Abwägen und Entscheiden gepaart mit vorausschauendem Handeln.

Weitere integrierte Fähigkeiten für das Lernen im Serious Business Game: 

✓ Themenfokussierung, Initiative, Organisation, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, 
Selbstbeherrschung, analytisches Denken und Veränderungsmanagement.

.

Kenntnisse und Fähigkeiten
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In vier Trainingsstufen fördert ARIANA effektives 
Lernen, indem es den Benutzern ermöglicht, die 
wichtigsten Fähigkeiten zu üben, die für die 
Entscheidungsfindung erforderlich sind.
✓ Wählen Sie geeignete Problemlösungs- und 

Entscheidungsfindungsprozesse und -methoden 
aus und wenden Sie diese an.

✓ Erkennen Sie häufige Hindernisse für eine effektive 
Problemlösung und Entscheidungsfindung.

✓ Berücksichtigen Sie die menschliche Komponente 
bei der Problemlösung.

✓ Wenden Sie die Konzepte zur Verbesserung der 
persönlichen Entwicklung und Steigerung der 
organisatorischen Leistung an.

✓ Schritt für Schritt führen wir Sie anhand von 
Fallstudien und Simulationen zu einer besseren 
Entscheidungsfindung! Trainieren Sie gezielt Ihre 
Problemlösungskompetenz und gewinnen Sie 
mehr Sicherheit und Belastbarkeit in Ihrem 
beruflichen Alltag.

Inhaltlicher Überblick: Ziele | Warum ARIANA?

ARIANA richtet sich an alle, die bessere 
Entscheidungen treffen wollen, indem sie 
einfache, aber leistungsstarke Werkzeuge 
zum Analysieren, Bewerten, Vergleichen und 
Priorisieren von (Lösungs-) Optionen nutzen. 
Das Training ist sowohl im beruflichen als 
auch im persönlichen Umfeld anwendbar 
und nützlich. Dank dieses Kurses:

✓ Analysieren Sie die jeweilige
Informationsrelevanz und treffen Sie 
die best-mögliche Entscheidung, um 
Ihre Ziele zu erreichen.

✓ Identifzieren Sie die Einflussfaktoren,
die eine Entscheidungsfindung
beeinträchtigen.

✓ Lernen Sie Werkzeuge kennen, die Sie
bei der richtigen Entscheidungsfindung
in unterschiedlichen Situationen
unterstützen.
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Wie funktioniert es? Was sind die IT-Anforderungen?

1. Das Einzige, was Sie benötigen, um dieses Business Game Training zu nutzen, ist ein Endgerät mit 
Internetanschluss.

2. Sie können über Ihr individuelles Nutzerprofil auf unsere leistungsoptimierte Business Game 
Plattform jederzeit, von jedem Ort weltweit zugreifen oder das Business Game Training in Ihr 
LMS (Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, usw.) integrieren.

3. Sie erhalten dabei ein regelmäßiges Reporting über die Fortschritte Ihrer Teilnehmer und 
Trainingsgruppen. Somit behalten Sie stets den Überblick und können Ihre Teams gezielt motivieren.

Methodik:

Die entwickelte spielbasierte Lernmethode ist eine Kombination aus 3 Elementen:
✓ Qualitativ hochwertige Inhalte, kompaktes Lernen, mit einem starken praktischen 

Schwerpunkt, der nützlich und direkt auf die Arbeit anwendbar ist.

✓ Die Verwendung von Gamification Techniken im Sinne des Story Telling, Ranking Motivation, 
Ranglisten, unterschiedliche Lern- und Spiellevel sowie Incentivierung über Auszeichnungen und 
Belohnungen. Hiermit wird das Training zu einer motivierenden und spannenden Lernerlebnis. 
Damit wird die intrinsische Motivation zum Lernen bei Ihnen und Ihren Mitarbeitern direkt 
gefördert.

✓ Praktische Übungen, mit denen Sie als Teilnehmer in einer sicheren und motivierenden Umgebung 
direkt üben und die praktischen Erkenntnisse umsetzen können. Dabei erhalten Sie jeweils 
detailliertes Feedback im Sinne von einzelnen Learning Loops.


