
PACIFIC AQUA S.O.S.MERCHANTS TRISKELION CHRISTMAS KAOSSAHARAECHO CHOCOLATE2100 IDEA

1.Kontinuierlicher  

Lernvor-gang

2.Durchsetzungsvermögen

3.Selbstvertrauen

4.Selbstbeherrschung

5.Selbstbewusstsein

6.Informationssuche

7.Coaching

8.EffizienteKommunikation

9.Organisation

10.Empathie

11.Gleichgewicht

12.Fokus

13.Flexibilität

14.Änderungsmanagement

15.Konfliktmanagement

Gamification – so lernt man heute!
Effektive Kompetenzentwicklung in der Welt der digitalen Transformation
https://ARC-Institute.com | Mehr Insights: http://YouTube.ARC-Institute.com

In einer Welt der digitalen Transformation sind neue Sprach- und Kommunikationsformen, aber auch neue Lern- und 
Denkstrukturen notwendig, deren Ausprägung sich nicht in linearen, sondern nur in vernetzten Lernwelten trainieren lassen. 

https://arc-institute.com/
http://youtube.arc-institute.com/
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Entwickeln Sie effektiv die Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter!

16.Auswirkung undEinfluss

17. Initiative

18.Innovation undKreativität

19. Integrität

20.Leadership

21.Verhandlung

22.Ergebnisorientierung

23.Analytisches Denken

24.Planung

25.Zwischenmenschliche

Beziehungen

26.Problemlösung

27. Stressresistenz

28.Entscheidungsfällung

29.Teamwork

30.Kundenservice

In einer Welt der digitalen Transformation sind neue Sprach- und Kommunikationsformen, aber auch neue Lern- und 
Denkstrukturen notwendig, deren Ausprägung sich nicht in linearen, sondern nur in vernetzten Lernwelten trainieren lassen. 

https://ARC-Institute.com | Mehr Insights: http://YouTube.ARC-Institute.com
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