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Erfolgreich Digitale Transformation gestalten

Didaktische Simulationen für Azubi-Seminare

Für Auszubildende, Berufsstarter und Studenten werden inhaltliche Lernskripte zu den einzelnen 
Serious Business Games zur Verfügung gestellt. Damit kann die Personalentwicklung in drei 
Schritten die Serious Business Games direkt in Weiterbildungsseminare integrieren:

1. Fertige Lehrmaterialien, Präsentationen zur Einführung in das Lernmedium 
Serious Business Games und didaktischen Vorbereitung zur Durchführung

2. Während der sequentiellen Durchführung können einerseits Ursache-Wirkungs-
Zusammenhänge und andererseits einzelne Spielszenen in der jeweiligen gewählten 
(Fremd-)Sprache und die inhaltliche Bedeutung analysiert werden

3. Im Anschluss an die Durchführung wird ein inhaltliches Lernskript zur Verfügung 
gestellt. Aufbauend darauf können auch Lernkontrollen durchgeführt werden.

Aufgrund der unternehmerischen Inhalte und der bis zu 11 Sprachen 
wird ein breites Anwendungsspektrum ermöglicht.

Mehr Information: www.ARC-Institute.com/Berufsstarter | Kontakt: Info@ARC-Institute.com

Nützliche Inhalte:
Wenden Sie Werkzeuge in der 
Praxis an, mit denen Sie Ihre 

Effizienz verbessern, Ihre Leistung 
steigern und die Aufschiebung 

anstehender Aufgaben 
vermeiden können.

Gamification:
Storytelling, Belohnungen und im 
Business Game unterschiedliche 

Stufen zur erfolgreichen 
Weiterentwicklung. 

Zur Steigerung der Motivation der 
Teilnehmer gibt es anonymisierte 

Rankings und Challenges

Game-based learning:
Anspruchsvolle Simulatoren, 

die reale Situationen darstellen.

Sicheres Umfeld damit die 
Teilnehmer üben und ein 

Feedback zur Verbesserung 
erhalten können.


